Российская Федерация

Ростовская область

Орловский район

Муниципальное образование «Курганенское сельское поселение»

Собрание депутатов Курганенского сельского поселения 
пятого созыва
Решение

О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Курганенского сельского поселения от 25.10.2016 года №15 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Курганенское сельское поселение»» 

Принято Собранием депутатов 

Курганенского сельского поселения

30.11.2021 года

Руководствуясь Областным законом от 09 октября 2007 года № 786-ЗС "О муниципальной службе в Ростовской области" и постановлением Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» (в редакции постановления Правительства Ростовской области от 22.11.2021 № 942), и с приведения нормативных правовых актов Курганенского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством Собрание депутатов Курганенского сельского поселения пятого созыва

РЕШИЛО:

1. Внести в Решение Собрания депутатов Курганенского сельского поселения от 25.10.2016 года № 15 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Курганенское сельское поселение»» следующие изменения:


1) абзац второй части 1 статьи 3 исключить;

2) Статью 12 изложить в новой редакции:
«Статья 12. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих

1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Курганенского сельского поселения Орловского района.

2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

2) ежемесячной квалификационной надбавки – в размере четырех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки за особые условия - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размерах, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации правовым актом органа местного самоуправления; 

5) премий – в размере двух целых четыре десятых должностных окладов;

6) ежемесячного денежного поощрения - в размере восьми должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов;

8) материальной помощи - в размере одного должностного оклада.

Органы местного самоуправления вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными частью 2 настоящей статьи.

Экономия денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих изъятию не подлежит и может быть направлена на выплату премий, материальной помощи и другие выплаты, предусмотренные федеральными, областными законами и нормативными правовыми актами Администрации Курганенского сельского поселения».

3) приложение 2 к Решению Собрания депутатов Орловского района изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему Решению. 

4) В приложении 7 «Порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим муниципального образования «Курганенское сельское поселение»» часть 2 изложить в следующей редакции:

«2. Материальная помощь выплачивается поквартально равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете соответствующего органа местного самоуправления на выплату муниципальному служащему материальной помощи в расчете на год.

Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в соответствующий орган местного самоуправления в течение квартала, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в указанных отпусках, а также при увольнении с муниципальной службы материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени.
В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным статьей 71, пунктами 7-9 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1 и 2), пунктами 4, 8-11 статьи 83, статьей 84 Трудового Кодекса Российской Федерации, материальная помощь не выплачивается.

Размер материальной помощи определяется исходя из размера должностного оклада установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.

Начисление и выплата материальной помощи производится без издания распорядительного документа в первой половине месяца, следующего за истекшим кварталом, в четвертом квартале – до 25 декабря.»

5) Установить, что с 1 октября 2021 по 31 декабря 2021 года размер единовременной выплаты, предусмотренной частью 1 статьи 10 Решения Собрания депутатов Курганенского сельского поселения от 25.10.2016 года №15 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Курганенское сельское поселение»», определяется из размеров должностного оклада, установленного на 30 сентября 2021 года.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на  правоотношения, возникшие с 1 октября 2021 года.
Председатель Собрания депутатов-

Глава Курганенского сельского поселения 
А.И. Трофименко
х. Курганный 

30.11. 2021 г.
№ 15 

Приложение 

к Решению Собрания депутатов

 Курганенского сельского поселения пятого созыва
от 30.11.2021г. № 15
«Приложение 2

к Решению Собрания депутатов

Курганенского сельского поселения

от 25.10.2016 г. № 15

ТАБЛИЦА

КОЭФФИЦИЕНТОВ, ПРИМЕНЯЕМЫХ ПРИ ИСЧИСЛЕНИИ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХОКЛАДОВ, И РАЗМЕРОВ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КУРГАНЕНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

	№ п/п
	Наименование должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)
	

	1. 
	Глава Администрации Курганенского сельского поселения, назначаемый по контракту 
	2,00
	0,31
	

	2. 
	Заведующий сектором
	1,52
	0,56
	

	3. 
	Главный бухгалтер Администрации  Курганенского сельского поселения
	1,65
	0,58
	

	4. 
	Ведущий специалист 
	1,21
	0,56
	

	5.
	Специалист первой категории
	1,00
	0,58
	

	6. 
	Специалист второй категории
	0,86
	0,62
	

	7. 
	Специалист
	0,83
	0,60
	»
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