Российская Федерация

Ростовская область

Орловский район

Муниципальное образование «Курганенское сельское поселение»

Собрание депутатов Курганенского сельского поселения 
пятого созыва
Решение

О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Курганенского сельского поселения от 25.10.2016 года №15 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Курганенское сельское поселение»» 

Принято Собранием депутатов 

Курганенского сельского поселения

28.10.2022 года

С целью приведения нормативных правовых актов Курганенского сельского поселения с действующим законодательством Российской Федерации, Собрание депутатов Курганенского сельского поселения четвертого созыва

РЕШИЛО:

1. Внести в Решение Собрания депутатов Курганенского сельского поселения от 25.10.2016 года №15 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Курганенское сельское поселение»» следующие изменения:


1) в пункте 6 части 2 статьи 2 слова «премии за выполнение» заменить словами « премии, в том числе за выполнение»;

2) в приложении 6 «Порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим Орловского района»:

а) наименование после слова «премий» дополнить словами «, в том числе»;

б) пункт 1 после слова «премии» дополнить словами «, в том числе»;

в) приложение к Порядку выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим после слова «премий» дополнить словами «, в том числе»;

3) В приложении 7 «Порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим муниципального образования «Курганенское сельское поселение»»:

а) часть 1 изложить в следующей редакции:

«1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов на основании письменного заявления муниципального служащего.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается всем муниципальным служащим, кроме лиц, работающих по совместительству, лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления.

Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года и отработавшему не менее шести месяцев со дня принятия на должность, выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.

При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска такому муниципальному служащему производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы либо уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением с муниципальной службы, уходе в отпуск по уходу за ребенком единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы, ухода в отпуск по уходу за ребенком.

Размер единовременной выплаты определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день подачи муниципальным служащим соответствующего заявления.»

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.
Председатель Собрания депутатов-

Глава Курганенского сельского поселения 
А.И. Трофименко
х. Курганный 
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