Администрация Курганенского сельского поселения Орловского района Ростовской области

х. Курганный, пер. Театральный 1 
             «28» мая 2019 г.

Орловского района Ростовской области




9 часов 15 минут
АКТ ПРОВЕРКИ

соблюдения законодательства о труде
№ 1
На основании распоряжения главы Администрации Курганенского сельского поселения от 01.03.2019 г. № 07 была проведена плановая проверка в отношении муниципального казенного учреждения культуры Курганенского сельского поселения Орловского района «Курганенский сельский дом культуры» 
Юридический адрес: 347526 х. Курганный пер. Театральный 1 Орловского района, Ростовской области.

Форма собственности: муниципальная
Директор: Ушакова Елена Анатольевна
Главный бухгалтер: Бережная Ольга Сергеевна 
Лицо, проводившее проверку: специалист второй категории Администрации Курганенского сельского поселения Крамаренко Лариса Петровна. 
Начало проверки:        14.05.2019 г.

Окончание проверки: 27.05.2019 г.
Сведения о результатах проведения проверки:

1. Деятельность организации:

МКУК КСПОР «Курганенский СДК» является самостоятельным юридическим лицом. Предметом деятельности и целями создания МКУК является оказание муниципальных услуг в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления Администрации Курганенского сельского поселения Орловского района Ростовской области, предусмотренных п.12 части 1 ст.14 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в сфере культуры. Организация досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры.  
МКУК имеет обособленное подразделение – филиал. В состав МКУК входит следующий филиал: муниципальное казенное учреждение культуры Курганенского сельского поселения Орловского района «Курганенский сельский дом культуры» «Нижнеантоновский сельский клуб». Адрес места нахождения филиала: 347526 Ростовская область, Орловский район, х. Нижнеантоновский, ул. Антоновская, 44 кв.1

Филиал, входящий в состав МКУК, не имеет статуса юридического лица.  С 2013 года Нижнеантоновский СК приостановил свою деятельность (приказ № 45 от 15.07.2013 года). Согласно п. 3 ст. 77 ТК РФ трудовые договора с работниками СК прекращены (приказ № 11 от 14.07.2013 г., № 10 от 14.07.2013 г.).
2.Оплата и нормирование труда: 
Согласно табеля учета рабочего времени по состоянию на 01.01.2018 г. списочная численность работающих в учреждении 3 человека, на 01.01.2019 г. – без изменений.  Согласно Штатного расписания на 2018 г. (01.01.2018 г. № 1 Приказ  «Об утверждении положения об оплате труда и штатного расписания МКУК КСПОР «Курганенский СДК»)  условиях оплаты труда работников МКУК КСПОР «Курганенский СДК») количество штатных единиц 2,75, на 01.01.2019 г. количество штатных единиц без изменений.  Работникам учреждения,  размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера,  установлены в соответствии с Положением об оплате труда работников, согласно Постановлению Администрации Курганенского сельского поселения от 30.12.2016 г. № 203 «Положение об оплате муниципального учреждения культуры Курганенского сельского поселения Орловского района МКУК КСПОР «Курганенский СДК» и на основании постановления Администрации Курганенского сельского поселения от 21.12.2017 г. №192 «Об увеличении «индексации» должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Курганенского сельского поселения, технического и обслуживающего персонала Администрации Курганенского сельского поселения», а так же постановление Администрации Курганенского сельского поселения от 29.12.2017 г. № 196 «Об изменении штатной нагрузки МКУК КСПОР «Курганенский СДК». Согласно штатного расписания фонд оплаты труда  на 2018 год - 712,6 тыс. руб., фактически фонд заработной платы (согласно ф. 117) составил-871,6 тыс. руб. На основании Положения о порядке установления выплат стимулирующего характера за счет средств фонда оплаты труда, утвержденного для осуществления стимулирующих выплат отдельным категориям работников, определенным указом Президента РФ от 07.05.2012  № 597 (утверждено приказом МКУК КСПОР «Курганенский СДК» от 01.01.2018 г. № 12 и от 01.01.2019 г. № 12 по основной деятельности) выплачены выплаты стимулирующего характера.
По данным статистической отчетности (Форма № П-4 квартальная): за  2018 год среднесписочная численность работающих в учреждении составила 2,75 чел., фонд оплаты труда 871,6 тыс. руб., среднемесячная заработная плата – 26412,20 руб. За первый квартал 2019 г. среднесписочная численность работников 2,75 чел., начислено заработной платы – 229,0 тыс. руб. среднемесячная заработная плата  27759,20 руб.  Размер заработной платы в 2018 г. не ниже минимальной оплаты труда (9489 руб.) установленным ФЗ от 28.12.2017 г. № 421-ФЗ, от 07.03.2018 г. №41-ФЗ (11163,0 руб.), в 2019 году (11280 руб.) установленным ФЗ от 25.12.2018 г. № 481-ФЗ.
На отопительный период заключены три гражданско  правовые договора, на возмездное  оказание услуг по топке котельной Курганенского СДК. Ежемесячно составляется акт о выполнении работ по договору в подтверждение того, что работы  Исполнителем  были выполнены полностью и в срок, согласно календарного плана (приложение 1 к договору). На основании двусторонних актов о выполнении работ Заказчик оплачивает Исполнителю стоимость обусловленных Договором услуг за период 1 раз в месяц. 
Работникам МКУК КСПОР «Курганенский СДК» работающим в праздничные выходные дни, предоставляются другие дни отдыха в соответствии  ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Выплата заработной платы работникам производится 2 раза в месяц в соответствии со статьей 130 и статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации. Приказом МКУК КСПОР «Курганенский СДК» от 01.01.2018 г. № 7  «Об установлении сроков выплаты заработной платы и аванса работникам МКУК КСПОР «Курганинский СДК» установлены сроки выплаты заработной платы. Аванс (заработная плата за первую половину месяца)- 21 числа каждого месяца; заработная плата (за вторую половину месяца) – не позднее 6 числа каждого месяца. Задолженности по заработной плате нет, выплата заработной платы производится своевременно.
3.Трудовые договора.
Трудовые договора заключены своевременно в день фактического допущения работника к работе, в письменной форме, подписаны обеими сторонами (работодателем и работником). Содержание трудового договора не противоречит ст.57 Трудового Кодекса Российской Федерации. Прием на работу оформлен Приказами изданными на основании заключенных трудовых договоров. Содержание Приказов соответствует заключенным трудовым договорам. Изменения в трудовые договора внесены своевременно на основании приказов, путем заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам.
4. Рабочее время.

В МКУК КСПОР «Курганинский СДК» имеется в наличии утвержденные директором  и согласованные с главой Администрации Курганенского сельского поселения  Правила внутреннего трудового распорядка. Режим труда и отдыха  в  СДК и СК МКУК КСПОР «Курганенский СДК» установлен в соответствии с Правилами внутреннего распорядка и  Приказом МКУК КСПОР «Курганенский СДК» «О режиме труда» от 01.01.2018 г. № 18 и 01.01.2019 №18. При проверке табеля учета рабочего времени установлено, что продолжительность рабочего времени соблюдается. Работникам учреждения предоставляются отгулы за работу в праздничные и выходные дни.
5. Время отдыха. 
В Правилах внутреннего трудового распорядка МКУК КСПОР «Курганенский СДК» прописано время отдыха, это перерывы для отдыха и питания, предоставление выходных дней, нерабочих праздничных дней, предоставление ежегодного трудового отпуска.

Трудовые отпуска предоставляются в соответствии со  ст. № 123 ТК РФ и приказа МКУК КСПОР «Курганенский СДК» от 14.12.2017 г. № 60 «Об утверждении графика трудовых отпусков работников МКУК КСПОР «Курганенский СДК» на 2018 г. и от 14.12.2018 г. № 70 «Об утверждении графика трудовых отпусков работников МКУК КСПОР «Курганенский СДК» на 2019 г. с приложением графиков отпусков ф. Т-7. С приказом работники ознакомлены под роспись.
В ходе проверки нарушений трудового законодательства не выявлено
	Подпись лица, проводившего проверку:
	 _________ Крамаренко Л.П.


С актом проверки ознакомлены, копию акта получили:
	Директор МКУК КСПОР «Курганенский СДК»
	 _____________Ушакова Е. А.

	Главный бухгалтер МКУК КСПОР «Курганенский СДК»
	____________Бережная О.С.


 
"28" мая 2019 г.

